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Hur gar
arsmotet till?

Vem har rostratt, hur fattas beslut,
vem har ratt att yttra sig?




Arsmétet dr foreningens viktigaste mote. Det dr hir du som
medlem har mojlighet att gora din rost hord och paverka
foreningens framtid. Om du inte har varit pa ett arsmote
tidigare eller inte har varit engagerad i en forening kan
arsmotet kanske kannas lite krangligt med alla olika uttryck
som anvands.

I det har dokumentet forklarar vi hur arsmotet gar till. Vem

som far rosta, hur du gor om du inte haller med om ett
forslag, osv.

Pa biljardforbundet.seunder fliken Forening hittar du aven
en guide dar de olika punkterna pa dagordningen forklaras.



https://www.biljardforbundet.se/forening/foreningensarsmote/

Stadgar

I samband med arsmotet hanvisas det ofta till
foreningens stadgar. Stadgarna ar foreningens
regelverk. Stadgarna ar grunden for att bilda
en forening. I stadgarna finns bland annat
uppgift om hur foreningens styrelse ska se ut,
vilket andamal foreningen har och hur beslut
fattas.

Allt om arsmotet regleras i stadgarna:
= par arsmotet ska hallas,

» vilka som har rostratt,

» hur dagordningen ska se ut, samt

= olika tidpunkter kopplade till arsmotet.



Arsmoteshandlingar

Forbered dig infor arsmotet genom att lasa de olika handlingarna som styrelsen har
gjort tillgangliga for er medlemmar. Hur foreningen valjer att gora det kan variera.
Handlin arna%(an t ex mejlas ut till alla medlemmar, publiceras pa hemsidan eller
finnas tillgangliga i hallen.

Arsméteshandlingarna bestér av:

= Dagordning

= Verksamhetsberattelse

= Ekonomisk berattelse (resultat- och balansrakning)
= Revisionsberattelse

= Styrelsens foreslag/propositioner

= Motioner/Forslag till motet

= Verksamhetsplan och budget

= Valberedningens forslag

Pa biljardforbundet.se under fliken Forening hittar du aven en guide dar de olika
punkterna pa dagordningen forklaras.


https://www.biljardforbundet.se/forening/foreningensarsmote/

Yttranderatt

Den som har yttranderatt har ratt att stalla
fragor, lagga forslag, osv.

Under arsmotet har medlemmar,
styrelseledamoter, revisorer samt arsmotets
motesordforande yttrande- och forslagsratt.
Valberedningen har yttrande- och forslagsratt i
fragorna om personval. Vilka som har
yttranderatt regleras i stadgarna.

T AL

Rostratt innebar att du har ratt att rosta pa
arsmotet. Vem som har rostratt regleras i
stadgarna. Det vanliga ar att de som har betalat
medlemsavgiften foregaende ar har rostratt pa
arsmotet.

Rostratt



Begara ordet

Den som yttranderatt kan under motet begara
ordet. Nar du begar ordet noterar
motesordforande ditt namn pa talarlistan och ger
dig ordet nar det ar din tur.

Lamna in yrkande

Under de olika punkterna pa dagordningen har
styrelsen lamnat ett forslag till beslut. Om du har
ett annat forslag lamnar du in ett yrkande.
Samtliga forslag som arsmotet ska behandla ska
lamnas till ordforanden och formuleras som
forslag till beslut.

Alla forslag pa arsmotet protokollfors.

Om det finns olika forslag nar det ar dags att ga
till beslut staller motesordforande upp dessa mot
varandra. Styrelsens forslag ar som regel alltid
huvudforslag.

Exempel

Styrelsen har lagt ett forslag om att kopa in tva
nya poolbord. Du haller inte med om forslaget
och begdr ddrfor ordet genom att rdcka upp
handen. Nar motesordforande ger dig ordet
sdager du ditt motforslag. Ibland vill
motesledningen att du dven ska skriva ner ditt
forslag och ldmna in det for att det ska bli
lattare att protokollfora.
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Jag yrkar avslag pa styrelsens
forslag och foreslar istallet att
foreningen ska kopa in ett
carambolebord och ett poolbord.

.




Omrostning genom acklamation

Beslut fattas normalt genom acklamation
(muntliga ja-rop).

Nar debatten ar avslutad kommer
motesordforande att fraga om arsmotet ar redo
att ga till beslut. Motesordforande redovisar de
yrkanden/forslag till beslut som har kommit in,
samt foreslar i vilken ordning de ska behandlas
(propositionsordning).

Motesordforande bedomer vilket av forslagen
som fatt majoritet och bekraftar beslutet med ett

klubbslag.

Exempel

Forslag 1: Styrelsen har foreslagit att
foreningen ska kopa in tva stycken poolbord.

Forslag 2: Kim har foreslagit att foreningen ska
kopa in ett carambolebord och ett poolbord.

Vi kommer forst att rosta om styrelsens forslag.

Ska foreningen kopa in tva poolbord? De
rostberdttigade som stodjer forslaget ropar Ja.

Ska foreningen kopa in ett carambolebord och
ett poolbord? De rostberdttigade som stodjer det
forslaget ropar Ja.

Jag finner att styrelsens forslag fick majoritet
och att foreningen ddrmed har beslutat att kopa
in tva poolbord.
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Exempel: Du anser inte att det var tydligt att det
var fler som ropade Ja pa styrelsens forslag dan
pa Kims forslag. Du ropar ddarfor votering

innan motesordforande har klubbat beslutet.

Votering

Votering kan begiras om nagon av de
rostberattigade medlemmarna vill ha en
noggrannare bedomning av omrostningen.

Vid begard votering sker rostning genom
handupprackning utan att de raknas
(forsoksvotering). Motesordforanden bedomer
vilket av forslagen som fatt majoritet (har flest

upprackta hander) och bekraftar beslutet med
klubbslag.

Rostrakning

¢

Exempel: Du anser fortfarande inte att det var
tydligt att det var en majoritet som rostade pa
styrelsens forslag. Du ropar darfor rostrdkning
innan motesordforande har klubbat beslutet.

Rostrakning kan begaras om nagon av de
rostberattigade medlemmarna vill ha en annu
noggrannare bedomning av omrostningen.

Begars rostrakning racker ombuden pa nytt upp
handen for det forslag som de rostar pa och de
utsedda rostraknarna raknar rosterna.
Rostraknarna meddelar sitt resultat till
motesordforanden som bedomer vilket av
forslagen som fatt majoritet och bekraftar
beslutet med ett klubbslag.



Sa fattas beslut —
vilken typ av
majoritet behovs

Rostning sker oppet. Beslut bekraftas med klubbslag av
motesordforande.

Rostberattigat ombud kan valja att rosta blankt eller avsta fran att ta
stallning til% forslaget till beslut. De som valjer att avsta fran att rosta
eller avger ogiltiga roster ska inte raknas med i antalet avgivna roster.
Antalet avgivna roster ar alltsa det faktiska antal roster som har
avgetts.

Absolut majoritet ) )
For beslut i sakfragor (undantag for stadgefragor) kravs absolut
majoritet. Det innebar mer an halften av antalet avgivna roster.

Kvalificerad majoritet
Vid beslut om andring av stadgarna kréavs kvalificerad majoritet, vilket
innebar minst 2/3-delar av antalet avgivna roster.

Lika rostetal

Vid lika rostetal i sakfragor galler det forslag som bitrads av
motesordforande, om denne ar rostberattigad. Ar denne inte
rostberattigad avgor lotten.

Personalval

Personval avgors genom relativ majoritet, vilket innebar att den som
fatt hogst antal roster ar vald oberoende av hur dessa roster forhaller
sig till avgivna roster. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten
avgora. Vid personval kan “sluten omrostning” begaras. Det gors om
det finns forslag pa fler kandidater an vad som ska valjas.
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Om nagon av medlemmarna vill reservera sig
mot ett beslut ska detta anmalas direkt efter att
beslutet fattats. Reservationen ska skriftligen
lamnas till motesordforanden senast vid
arsmotets avslutande. Reservationer ska
protokollforas.

Reservation

Ordningsfraga

En ordningsfraga ror formerna for motet, t ex om
det behovs en paus for overlaggningar mellan
medlemmarna. Ordningsfragor bryter talarlistan.

Ajournering

Att motet ajourneras betyder att ett beslut om
avbrott ska goras. Den som ar rostberattigad har
ratt att begara forslag om ajournering.
Motesordforande kan fraga motet om det ska
ajourneras eller sjalv bestimma att ajournera
motet for paus eller liknande. Motesordforanden
kan ocksa ajournera motet for kompletterande
information eller for att ordna beslutsordningen
infor en beslutsprocess.
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